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Der Nationale Qualifikationsrahmen (NQR) kurz erklärt

• Orientierungsraster, unterteilt in acht 
Niveaustufen

• bildet Qualifikationen anhand ihrer 
Lernergebnisse ab (Kenntnisse, 
Fertigkeiten, Kompetenz) 

• macht unterschiedliche 
Qualifikationen vergleichbar

• deckt alle Bildungsbereiche ab

• erlaubt die Zuordnung von formalen 
und nicht-formalen Qualifikationen

• Zuordnung erfolgt auf Basis des 
NQR-Gesetzes
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Der Europäische Qualifikationsrahmen (EQR) 
als Anstoß nationaler Entwicklungen

• europaweit unterschiedliche Bildungssysteme

• Anliegen, Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationen zu 
fördern – national und europäisch

• April 2008: Empfehlung der EU zur Einführung eines Nationalen 
Qualifikationsrahmens (NQR) in allen Mitgliedstaaten

• EQR als Metarahmen: nationale Qualifikationen können über den 
EQR miteinander verglichen werden

• Ziel: lebenslanges Lernen, Chancengleichheit in der 
wissensbasierten Gesellschaft und weitere Integration des 
europäischen Arbeitsmarkts fördern

• Vielfalt der nationalen Bildungssysteme wird respektiert: 
Mitgliedstaaten entscheiden bei ihren NQR selbst über die Anzahl 
der Niveaus und die verwendeten Deskriptoren
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Was zählt, sind die Lernergebnisse 

• Frage danach, was Absolventinnen und Absolventen 
wissen, verstehen und in der Lage sind zu tun, 
nachdem sie ihre Qualifikation erfolgreich erlangt 
haben

• Drei Dimensionen: 
Kenntnisse / Fertigkeiten / Kompetenz

• Input  → Outcome

• unabhängig von Ort, Dauer und Art der Ausbildung 
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NQR Niveaus I bis IV

• I: grundlegendes Allgemeinwissen und grundlegende Fertigkeiten zur 
Ausführung einfacher Aufgaben, Arbeiten oder Lernen unter direkter 
Anleitung in einem vorstrukturierten Kontext

• II: grundlegendes Faktenwissen in einem Arbeits- oder Lernbereich, 
grundlegende kognitive und praktische Fertigkeiten, um Aufgaben 
auszuführen und Routineprobleme zu lösen, Arbeiten oder Lernen unter 
Anleitung mit gewissem Maß an Selbständigkeit

• III: fundierte Allgemeinbildung, grundlegendes Wissen in einem Arbeits- 
oder Lernbereich, einfache Tätigkeiten bei gleichbleibenden 
Rahmenbedingungen selbständig durchführen, Bewältigung von 
alltäglichen Herausforderungen, selbständige Anpassung des Verhaltens in 
Routinesituationen 

• IV: vertiefte Allgemeinbildung und theoretische Kenntnisse in einem 
Arbeits- oder Lernbereich, selbstständiges Durchführen von 
Routinearbeiten, Lösung gängiger Herausforderungen auch bei 
wechselnden Rahmenbedingungen, gewisses kritisches Verständnis und 
eigenverantwortliche Ausführung von mit Tätigkeit verbundenen Aufgaben
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Was der NQR Lernenden/Qualifikationsinhaber:innen konkret bringt

• Lernende können über das NQR-Register die für sie passende 
Qualifikation finden.

• Qualifikationsinhaber:innen können transparent kommunizieren, 
welche Lernergebnisse sie mit ihrem Abschluss erzielt haben. Ihr 
Zertifikat weist das NQR-Niveau aus.

• Arbeitgeber:innen können damit besser einschätzen, was 
Qualifikationsinhaber:innen wissen, verstehen und in der Lage sind 
zu tun.

• Damit erhöhen sich die Aussichten von Qualifikationsinhaber:innen 
bei Bewerbungen und/oder weiterführenden Ausbildungen.
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Nutzen für Qualifikationsanbieter

• Eintragung im NQR-Register und in der europäischen 
Datenbank: bessere Sichtbarkeit und Vergleichbarkeit von 
Qualifikationen 

• professionelles Signal: klar definierte Lernergebnisse, 
Qualitätsbewusstsein

• stärkeres Vertrauen bei Arbeitgeber:innen und 
Kursteilnehmer:innen

• bessere Positionierung am Bildungsmarkt

• gemeinsam mit NQR-Servicestellen: Weiterentwicklung der 
Qualifikation
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Nutzen für die Systemebene

• umfassende Darstellung der österreichischen Qualifikationslandschaft

• bringt Orientierung

• führt zu Vergleichbarkeit

• fördert Transparenz

• stärkt Mobilität

• unterstützt das lebensbegleitende Lernen 
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Typische Missverständnisse - aufgeklärt

Der NQR…

• … ist kein Anerkennungsinstrument

• … entfaltet keine Rechtswirkungen auf berufliche 
oder sonstige Berechtigungen

• … ist kein Instrument, das zum Aufstieg in eine 
höhere Stufe in der Bildungslaufbahn berechtigt

• … verleiht keine Titel

• … ist nicht personenbezogen, sondern 
qualifikationsbezogen
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Wie eine Qualifikation in den NQR kommt - der Zuordnungsprozess

NQR-Register

1
Qualifikationsanbieter/NQR-Servicestelle bringt Zuordnungsersuchen bei der NKS ein

2
Formale und inhaltliche Prüfung durch NKS (unter Beratung durch NQR-Beirat)

3
Behandlung der Qualifikation in der NQR-Steuerungsgruppe

4
Eintragung der zugeordneten Qualifikation im NQR-Register

5
Versand der Bestätigung der Zuordnung an den Qualifikationsanbieter
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https://www.qualifikationsregister.at/nqr-register/nqr-zuordnungen/
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

OeAD | Nationale Koordinierungsstelle für den NQR 
in Österreich (NKS)

nqr@oead.at   
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